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Tema: Orientación técnica producto Análisis Sociales de la Salud 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  09 de diciembre de 2025 

Realizar orientación técnica al 
equipo del producto de Análisis 
Sociales de la Salud de la SISS 
Sur sobre los ajustes realizados 
a la priorización territorial y 
poblacional de la temática 1 
sobre Envejecimiento.  
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  )  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Microsoft Teams 

Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 12:00 pm 

Notas por: Irlena Salcedo- Yerly Flórez 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Equipo de Análisis 

 

 

Siendo las 10:00 a.m. se inicia la orientación técnica por parte de SDS al equipo de Análisis Sociales de la 
Salud de la Subred Sur. La SDS planteó como objetivo revisar ajustes finales al plan de análisis, aprobar la 
priorización territorial realizada y la estructura metodológica de la investigación. 

Para continuar, los profesionales especializados de SDS – SGYEPSP mencionan que posterior a la revisión del 
plan de análisis y demás soportes enviados por la SISS Sur, realizan discusión sobre algunos aspectos a tener 
en cuenta para definir las localidades y momentos de curso de vida para la investigación de la fase 1 sobre 
Envejecimiento, sin embargo, se suscita a que desde la SISS Sur se presenten los avances obtenidos y 
decisiones tomadas durante la última semana.  

Para lo anterior, desde la subred se presenta el nuevo ejercicio de priorización territorial elaborado de manera 
conjunta por la tripleta para lo cual se destacaron los principales puntos clave para el abordaje del 
envejecimiento con el propósito de definir las localidades y posteriormente construir las categorías de análisis. 

Se resaltó la marcada heterogeneidad demográfica de Bogotá, evidenciada en localidades con mayor 
envejecimiento poblacional en el centro del distrito y una concentración de población joven en el sur y las 
periferias. Es claro que la ciudad atraviesa una transición demográfica avanzada, caracterizada por el aumento 
progresivo de la población mayor de 60 años y la estabilidad o disminución del grupo menor de 15 años. 
Debido a que este proceso no es uniforme entre localidades, se enfatizó en la necesidad de definir con 
precisión la delimitación geográfica y poblacional que orientará la descripción y el análisis del estudio. 

De acuerdo con lo anterior, se consideró la revisión de los criterios seleccionados para realizar la priorización 
territorial, en el marco de un ejercicio de ponderación y validación de las localidades más relevantes en el 
ejercicio, con base en los aportes del perfil geográfico del equipo y su elaboración de mapas que permitan 
comprender y espacializar los criterios seleccionados.  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Criterios:- Transición Demográfica (TD) e – Índice de Envejecimiento (IE) 

 

- Pobreza Multidimensional (PM) 

 

Por parte de SDS, se menciona que es pertinente anexar la tabla que da cuenta del ejercicio de ponderación y 
validación realizado por el equipo a partir de la cual se priorizaron las localidades. También incluir en la primera 
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parte de contexto, el proceso que se realizó de manera descriptiva. 

La SDS sugiere que para poder tener comparación entre varias localidades, se seleccione la localidad con 
mayor ponderación, la de menor y una intermedia, de acuerdo a los diferentes criterios, incluyendo localidades 
con Ruralidad. 

Con base en lo anterior, se establece en consenso entre la SDS y la SISS Sur, realizar el estudio sobre 
envejecimiento en las localidades de Chapinero, Antonio Nariño y Sumapaz considerando los criterios 
mencionados anteriormente. Cada uno de los integrantes de la tripleta manifestó su aprobación 

Adicionalmente, desde SDS se propuso adoptar un enfoque centrado en envejecimiento activo, enfocado en lo 
que las personas necesitan para envejecer bien, incluyendo perspectivas subjetivas y objetivas, priorizando la 
voz de jóvenes y adultos a la luz de los criterios que se establecieron en la metodología. Adicionalmente, se 
establece que la población sobre la cual se desarrollará la investigación será la de jóvenes y adultos. 

Es importante también, centrar el análisis en Determinantes Sociales de las Desigualdades de la Salud (DSS) y 
no sobre las inequidades planteadas inicialmente por la subred, para lo cual se sugiere identificar DSS 
relevantes por curso de vida, cruzar DSS con condiciones esperadas en jóvenes y adultos, percepciones 
intergeneracionales frente al envejecimiento activo, el sentir de cada MCV y necesidades en salud, educación, 
servicios sociales, etc., y evaluar si la respuesta institucional actual garantiza condiciones para un 
envejecimiento activo.  

En cuanto a los objetivos, se recomendó cambiar “Inequidades” por DSS, revisar si la respuesta actual que hay 
en lo MCV juventud y adultez está asegurando un envejecimiento activo o no. Identificar los principales DSS 
por curso de vida, qué debe tener un joven y un adulto, adicionarlo en la tabla de categorías de análisis. 

Con el propósito de plasmar las necesidades, preferencias y valoraciones de las personas mayores, se sugiere 
preguntar a esta población cómo se está presentando la respuesta actual, cómo ven esta respuesta para 
atender su condición de vejez 

Adicionalmente, se solicita que, en el documento, se realicen cruces por edad y género. Ajustar la gráfica de 
“Pilares Fundamentales del Envejecimiento Activo” teniendo en cuenta que todos están corresponden a calidad 
de vida. Finalmente se establece como acuerdos: 

- -Incorporar tabla descriptiva de criterios de priorización territorial. 

- -Definir categorías y subcategorías para instrumentos y plan de análisis. 

- -Ajustar la gráfica de Pilares del envejecimiento 

- Avanzar en el diseño de instrumentos y estructura del Capítulo I. 

- Participar en el espacio de revisión previa antes de radicación. 

4. Cierre 

Se dio por finalizada la sesión agradeciendo la participación del equipo de la Subred Sur y reiterando la 
disponibilidad de la SDS para acompañar los ajustes metodológicos requeridos. Siendo las 12:00 del mediodía 
se da por terminada la reunión, indicando que próximamente se informará sobre asistencia técnica del mes de 
diciembre con todas las SISS en la cual se establecerán los acuerdos para radicar lo correspondiente a 
diciembre.  
 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
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Ajustar el plan de análisis, avance capítulo I y 
diseño de instrumentos 

Tripleta Subred Sur 30/12/2025 

Participar en la asistencia técnica de diciembre Tripleta Subred Sur Por definir 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Daniel Mateus Arciniegas 
d1mateus@saludcapita
l.gov.co 

3165759150 SGYEPSP  

2 Irlena Salcedo Pretelt 
isalcedo@saludcapital.
gov.co 
 

3005709641 SGYEPSP  

 
ASISTENTES 
 
Marca 

temporal 

Nombre 

completo 

Correo 

electrónico 

Teléfono Entidad que 

representa 

Cargo ¿Acepta este 

formulario como firma 

de asistencia de la 

Reunión ? 

9/12/25 

10:33:28 
Irlena Salcedo  

isalcedo@salud

capital.gov.co 
300 5709641 SGYEPSP 

Profesional 

especializado 
Si 

9/12/25 

10:35:31 

Andrés Felipe 

Torres  

analisis@subred

sur.gov.co 3128776519 Siss sur Geógrafo  Sí 

9/12/25 
10:37:52 

Daniel Mateus 
Arciniegas  

d1mateus@salu
dcapital.gov.co 3165759150 

SDS - 
SGYEPSP 

Profesional 
especializado Sí 

9/12/25 
10:40:47 

Santiago 
Valencia Rico 

savalencia@sal
udcapital.gov.co 3103767364 

SDS - 
SGYEPSP 

Profesional 
especializado Sí 

9/12/25 
10:51:43 

Javier David 
Galvis 

analisis@subred
sur.gov.co 3132768926 

Gestión y 
análisis de 
políticas  Sociólogo  Sí 

9/12/25 
11:26:32 

Yerly Johanna 
Flórez 
Angarita  

Analisis@subre
dsur.gov.co 321 2105652  Subred Sur Epidemióloga Sí 

 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si   ( X )                                            No  (  )   

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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